
Stadtverwaltung Brotterode-Trusetal 

 

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Mit dieser 

Datenschutzerklärung informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 

Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung auf unsere Stellenausschreibung gemäß den Anforderungen der 

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). 

1. Verantwortlicher 

Stadtverwaltung Brotterode-Trusetal 

Datenschutzbeauftragter 

Rathausstraße 7 

98596 Brotterode-Trusetal 

datenschutz@brotterode-trusetal.de  

2. Zwecke und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich zum Zweck der Durchführung des 

Bewerbungsverfahrens. Dies umfasst insbesondere: 

• Prüfung und Bewertung Ihrer Bewerbung 

• Kontaktaufnahme mit Ihnen 

• Durchführung von Vorstellungsgesprächen 

• ggf. Vorbereitung eines Arbeitsvertrags 

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Anbahnung eines 

Beschäftigungsverhältnisses). Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten (z. B. 

Gesundheitsdaten) verarbeitet werden, erfolgt dies auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO. 

3. Kategorien verarbeiteter Daten 

Wir verarbeiten insbesondere folgende Daten: 

• Ihre Kontaktdaten (z. B. Name, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse) 

• Bewerbungsunterlagen (z. B. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen) 

• ggf. weitere Informationen, die Sie uns im Rahmen der Bewerbung mitteilen 

4. Empfänger der Daten 

Ihre Daten werden ausschließlich durch die zuständigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 

Personalabteilung sowie durch die am Auswahlprozess beteiligten Führungskräfte verarbeitet. Eine 

Weitergabe an Dritte erfolgt nicht, es sei denn, es besteht eine gesetzliche Verpflichtung oder Sie 

haben ausdrücklich eingewilligt. 
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5. Dauer der Speicherung 

Ihre Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Nach Abschluss des 

Verfahrens werden Ihre Daten in der Regel innerhalb von 6 Monaten gelöscht, sofern keine 

gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen oder Sie einer längeren Speicherung (z. B. für einen 

Bewerberpool) zugestimmt haben. 

6. Ihre Rechte 

Sie haben das Recht auf: 

• Auskunft über Ihre gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO) 

• Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO) 

• Löschung (Art. 17 DSGVO) 

• Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 

• Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 

• Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO) 

Zur Ausübung Ihrer Rechte wenden Sie sich bitte an die unter Ziffer 1 genannte Kontaktadresse. 

7. Beschwerderecht 

Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehörde für den Datenschutz zu beschweren, wenn 

Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gegen 

datenschutzrechtliche Bestimmungen verstößt. 


